
Protokoll fort vid arsstamma med aktieagama i RaySearch Laboratories AB (publ) 
org. nr. 556322-6I57 ("Bolaget"), torsdagen den 28 maj 2015 i Stockholm 

Narvarande 

Se fdrteckning i Bilaga I. 

Styrelseledamotema Johan LOf, Erik Hedlund, Carl Filip Bergendal och Hans Wigzell, samt 
auktoriserade revisom Per Hedstrom var narvarande. 

§ 1 Stammans oppnande 

Styrelsens ordfdrande Erik Hedlund oppnade stamman och halsade de narvarande valkomna. 

§ 2 Val av ordfOrande vid stamman 

Erik Hedlund valdes till ordfdrande vid stamman. Ordfdranden meddelade att Victoria Sorving 
vidtalats att fOra protokollet vid stamman. 

§ 3 Upprattande och godkannande av rostlangd 

Aktieagama avprickades fran en upprattad anmalningslista baserad pa utdrag ur aktieboken per den 
22 maj 20I5. De salunda narvarande aktieagama representerade tillsammans 16 796 998 st aktier, 
varav 8 87I 750 A-aktier och 7 925 248 B-aktier, och tillsammans 96 642 748 st roster av totalt 
I36 202 292 st roster i Bolaget. 

Stamman beslutade att den framtagna fdrteckningen redovisad i Bilaga I, skulle godkannas som 
rostlangd vid stamman. 

§ 4 Val av en eller tva justeringsman 

Utsags Peter Ronstrom att vid sidan av ordfdranden justera protokollet fran stamman. 

§ 5 Godkannande av fOrslaget till dagordning 

Godkiindes det fdrslag till dagordning som utdelats vid entren, Bilaga 2. 
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§ 6 Provning av om stamman blivit behOrigen sammankallad 

Ordforanden anmalde att kallelse till stamman skett genom annons i Post- och lnrikes Tidningar den 
30 april2015, genom att kallelsen from samma dag hallits tillganglig pa Bolagets hemsida samt 
genom att en annons med upplysning om att kallelsen skett publicerats i Svenska Dagbladet. 

Forklarades stamman ha blivit i behorig ordning sammankallad. 

§ 7 Anf"Orande av verkstallande direktoren 

Bolagets verkstallande direktor, Johan LOf, redogjorde tillsammans med Bolagets tillfdrordnade 
finanschef, Peter Thysell, fOr Bolagets verksamhet under det gangna verksamhetsaret och under det 
fdrsta kvartalet 2015, samt i viss man for kommande projekt. 

§ 8 Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen 
och koncernrevisionsberattelsen f"Or rakenskapsaret 2014 

Framlades Bolagets och koncemens arsredovisningjamte revisionsberattelse avseende 
tidsperioden 2014-01-01 - 2014-12-31 . 

Per Hedstrom foredrog revisionsberattelsen for Bolaget och koncemen. 

Forklarades att arsredovisningen och de ovriga handlingama framlagts for stamman. 

§ 9 Beslut om faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt 
koncernresultatrakningen och koncernens rapport over den finansiella stallningen, beslut 
om dispositioner betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen samt 
beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren 

a) Stamman beslutade i enlighet med revisoms tillstyrkan att faststalla resultat- och 
balansrakningen for Bolaget och koncemresultatrakningen och koncemens rapport over 
finansiell stallning for ar 2014. 

b) Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstallande direktOrens forslag, vilket 
tillstyrkts av Bolagets revisor, att ingen utdelning lamnas till Bolagets aktieagare och att 
ansamlad vinst om 75 442 000 kr i stallet balanseras i ny rakning. 

c) Stamman beslutade i enlighet med revisoms tillstyrkan att bevilja styrelsens ledamoter och den 
verkstallande direktOren ansvarsfrihet. Det antecknades att narvarande styrelseledamoter var for 
sig avstod fran att rosta i ansvarsfragan. 

§ 10 Beslut om riktlinjer f"Or ersattning tillledande befattningshavare 

Stamman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer fOr ersattning tillledande 
befattningshavare i enlighet med det vid stamman utdelade forslaget, Bilaga 3. Beslutet var inte 
enhalligt. 
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§ 11 Bestammande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter 

Stamman beslutade pa forslag av aktieagare foretradande cirka sjuttio procent (70 %) av rostema i 
Bolaget att antalet styrelseledamoter ska vara fyra ( 4) och antalet styrelsesuppleanter ska vara noll (0). 

§ 12 Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden 

Stamman beslutade pa forslag av aktieagare foretradande cirka sjuttio procent (70 %) av rostema i 
Bolaget att arvode till dem av styrelsens ledamoter sam inte uppbar Ion fran nagot bolag i koncemen 
ska utga med sammanlagt 800 000 (attahundratusen) kronor, varav 460 000 (fyrahundrasextiotusen) 
kronor till ordforanden och 170 000 (etthundrasjuttiotusen) kronor till var och en av ovriga 
bolagsstammovalda ledamoter vilka inte uppbar Ion fran nagot bolag i koncemen. 

Stamman beslutade att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt lopande rakning. 

§ 13 Val av styrelseledamoter (inkl. styrelsens ordfOrande) och styrelsesuppleanter 

Stamman beslutade pa forslag av aktieagare foretradande cirka sjuttio procent (70 %) av rostema i 
Bolaget att intill utgangen av nasta arsstamma valja foljande personer till styrelseledamoter: 

Erik Hedlund 
Johan Lof 
Carl Filip Bergendal 
Hans Wigzell 

(omval) 
(omval) 
(omval) 
(omval) 

Beslutades att utse Erik Hedlund till styrelsens ordforande. 

Stamman beslutade vidare att, enligt forslag av namnda aktieagare, inte utse nagon styrelsesuppleant. 

Besluten var inte enhalliga. 

§ 14 Val av revisor 

Om val des revisionsforetaget Ernst & Young sam ordinarie revisor med auktoriserade revisom Per 
Hedstrom sam huvudansvarig revisor. Beslutet var inte enhalligt. 

§ 15 Beslut om bemyndigande f"or styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B 
och/eller emission av konvertibler 

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, 
inti II nastkommande arsstamma fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller emission av 
konvertibler sam ska kunna konverteras till aktier av serie B. Styrelsens beslut om emission av aktier 
och/eller konvertibler tar medfora en sammanlagd okning av antalet aktier i Bolaget sam motsvarar 
hogst 1 0 procent av det vid dagen for kallelsen till arsstamman registrerade aktiekapitalet om 17 141 
3 86,5 SEK och som ryms in om gransema for antalet aktier och aktiekapital i bolagsordningen vid 
beslutstidpunkten. Vid dagen for kallelsen till arsstamman motsvarade det en maximal okning av 
antalet roster om cirka 2,5 procent. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktieagamas 
foretradesratt, samt, forutom kontant, med eller utan bestammelse om apport eller kvittning eller andra 
villkor. 
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Syftet med bemyndigandet ar att oka Bolagets finansiella flexibilitet. Vid avvikelse fran aktieagamas 
fdretradesratt ska emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen. 

§ 16 Stammans avslutande 

Efter att ha tackat de narvarande for deras deltagande fdrklarade ordfdranden stamman avslutad. 

* * * 

Vid protokollet: Justeras: 

Victoria Sorvi Erik Hedlund 

Peter Ronstrom 
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FORSLAG Tl L DAGORD lNG VID 
ARSSTA MA 2015 

1. Stammans oppnande. 

2. Val av ordforande vid stamman. 

3. Upprattande och godkannande av rostlangd. 

4. Val av en eller tva justeringsman. 

5. Godkannande av forslaget till dagordning. 

6. Provning av om stamman blivit behorigen sammankallad. 

7. Anforande av verkstallande direktoren. 

8. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och 
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2014. 

9. Beslutom 

Bilaga 2 

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och 
koncernens rapport over den finansiella stallningen; 

b) dispositioner betraffande bola gets resultat enligt den faststallda balansrakningen; samt 
c) ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktoren. 

10. Be slut om riktlinjer for ersattning tillledande befattningshavare. 

11. Bestammande av antalet styrelseledamoter och suppleanter. 

12. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden. 

13. Val av styrelseledamoter [inkl. styrelsens ordforande] och suppleanter. 

14. Val av revisor. 

15. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller 
emission av konvertibler. 

16. Stammans avslutande. 
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FORSLAG T LL KTL NJER FOR ERSATT lNG 
TILL LEDANDE BEFATTN NGSHAVARE 
ARSSTA MAN 2015 

Styrelsen foresl~u stamman att besluta att anta foljande riktlinjer ftir ersattning tillledande befattningshavare att 
galla till utg~mgen av arsstamman 2016. 

LONM M 

VO ska ha en fast grundlon och en rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen ska uppga till 2,0 pro cent av 
koncernens resultat fore skatt, dock maxi malt 12 manadsloner. Oarutover kan VO ha andra formaner av 

sedvanlig karaktar, t ex ftirmansbil. 

VO:s I on ska revideras arligen. Oetta ska ske genom forhandlingar mellan VO och styrelsens ordforande, varefter 

ordforanden ska presentera ett forslag till ovriga styrelsen. VO ska inte narvara nar styrelsen overlagger och 
beslutar i denna fraga. 

Ovriga ledande befattningshavare bestar av finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, produktchefen, 
marknads- och forsaljningschefen, forsaljningschefen for regionen Asia & Pacific och servicechefen. 

Marknads- och forsaljningschefen ska ha en fast grundlon och en rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen ska 

uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation® i he Ia varlden. 

Forsaljningschefen for Asia & Pacific ska ha en fast grundlon och en rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen 

ska uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation® i regionen Asia & Pacific. 

Finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, produktchefen och servicechefen ska ha en fast grundlon 

men ingen rorlig ersattning. 

Ovriga ledande befattningshavares loner ska ocksa revideras arligen. Oetta ska ske genom forhandlingar mellan 
VO och den enskilda medarbetaren. 

INCITAMENTSPROGRAM 

Oet finns inte nagot incitamentsprogram sarskilt riktat tillledande befattningshavare och det foreslas inte heller 
nagot sadant. Oaremot ska de ledande befattningshavarna utom VO, tillsammans med ovriga anstallda, kunna 

delta i optionsprogram och vinstdelningsprogram som bola get tillampar. 
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PENSION 

Samtliga pensionsataganden ar avgiftsbestamda. Pensionsaldern forVO och ovriga ledande befattningshavare 

ar 65 ar och pensionspremierna motsvarar ITP-planen. 

UPPSAGNING 

Om VD sager upp sin anstallning galler en uppsagningstid om 6 manader och om uppsagning av VD:s anstallning 

sker fran bolagets sida galler en uppsagningstid om 12 manader. I bad a fallen har VD ratt tilllon under 
uppsagningstiden. For ovriga ledande befattningshavare galler en omsesidig uppsagningstid om tre manader 

under vilken lon utgar. 

AVGANGSVEDERLAG 

Varken VO eller ovriga ledande befattningshavare ar berattigade till avgangsvederlag, i form ell mening, om deras 
anstallning upphtir. Dare mot galler, som ovan angivits, att VD och ovriga ledande befattningshavare har ratt till 

lon under uppsagningstiden. 

AWIKELSE 

Styrelsen fi:ireslar att styrelsen ska kunna awika fran ovan angivna riktlinjer for ersattning om sarskilda skal 
finns for det. 
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