Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i RaySearch Laboratories AB (publ)
org. nr. 556322-6157 ("Bolaget™), onsdagen den 22 maj 2013 i Stockholm

Nirvarande

Styrelseledaméterna Johan Lof, Erik Hedlund, Carl Filip Bergendal och Hans Wigzell, samt
auktoriserade revisorerna Anders Malmeby och Lena Krause var nérvarande.

Dessutom var vissa géster narvarande, se Bilaga 2.

§1 Stimmans éppnande

Styrelsens ordforande Erik Hedlund 6ppnade stimman och hilsade de nirvarande vilkomna.

§2 Val av ordféorande vid stimman

Erik Hedlund valdes till ordforande vid stimman. Ordféranden meddelade att Thomas
Pousette vidtalats att fora protokollet vid stimman.

§3 Uppriittande och godkinnande av rostlingd

Aktiedgarna avprickades fran en upprittad anmélningslista baserad pa utdrag ur aktieboken
per den 16 maj 2013. De salunda nirvarande aktiedgarna representerade tillsammans
13.669.297 st aktier, varav 8.871.750 A-aktier och 4.797.547 B-aktier, och tillsammans
93.515.047 st roster av totalt 136.202.292 st réster i Bolaget.

Stdmman beslutade att den framtagna forteckningen redovisad i Bilaga 1, skulle godkinnas
som rostldngd vid stimman.

§4 Val av en eller tva justeringsmiin

Utsags Amelie Hjelmstedt att vid sidan av ordféranden justera protokollet fran stimman.

§5 Godkiinnande av forslaget till dagordning

Godkiindes det forslag till dagordning som utdelats vid entrén, Bilaga 3.
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§6 Provning av om stiimman blivit behorigen sammankallad

Ordforanden anmalde att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes
Tidningar den 24 april 2013, genom att kallelsen fr o m samma dag hallits tillgénglig pa
bolagets hemsida samt genom att en annons med upplysning om att kallelsen skett publicerats
1 Svenska Dagbladet.

Forklarades stimman ha blivit i behorig ordning sammankallad.

§7 Anférande av verkstiillande direktoren

Bolagets verkstillande direktor, Johan Lof, redogjorde tillsammans med bolagets finanschef,
Anders Martin-L6f, for bolagets verksamhet under det gdngna verksamhetsaret och under det
forsta kvartalet 2013 samt i viss mén fér kommande projekt.

Pa fragor frin aktiedgarna limnade Johan L6f och Erik Hedlund dérefter sammanfattningsvis
féljande besked.

Det finns ca 6.000 cancerkliniker i virlden och Bolagets mjukvara finns pa ca en tredjedel av
dem. Antalet kliniker véxer dock, frimst i Kina och 6vriga Asien.

Strélterapibranschen dr mindre konjunkturberoende &n andra men en svag konjunktur i USA
slar trots allt dven mot Bolaget. A andra sidan borjar forsiljningen av RayStation fran en lag
niva varfor den dr mindre konjunkturkénslig.

[ upphandlingen av ett protoncentrum i Uppsala forlorade Bolaget mot Varian men det var
enbart pa pris. Tekniskt var RayStation 6verldgset i utvirderingen.

Bolaget héller pa att utarbeta en plan mot korruption, sa att bade Bolagets anstillda och
distributdrer vet vad som giller. Bolaget har 4n sa ldnge inte stott pa korruption i
verksamheten men ju stérre Bolaget blir desto stérre blir risken.

Bolaget har tyvérr inga kvinnor vare sig i styrelsen eller ledningsgruppen men Bolaget vill ha
det. Trots allt har Bolaget ett antal kvinnliga chefer pa nivan under ledningsgruppen, sé pa sikt
blir det sékerligen en foriandring.

Ar 2000 hojdes ersittningsnivaerna for IMRT och dirigenom uppstod en marknad. Annu har
ersdttningsnivaerna inte hojts pa motsvarande sitt for adaptiv stralterapi men 4 andra sidan 4r
det naturligt att man forst vill se nyttan med behandlingsmetoden. Samtidigt dr Bolaget inte
langre nischat pa en liten modul utan gér numera allt inom stralterapi och da dr Bolaget inte
lingre sa beroende av ersdttningsnivaerna.

Bolaget &r inte med i den stora upphandling som pagér 1 Brasilien men det dr en mycket
speciell affidr ddr den brasilianska staten vill képa 80 linjdracceleratorer.
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§8 Framliiggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt

koncernredovisningen och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret
2012

Framlades bolagets och koncernens arsredovisning jdmte revisionsberittelse avseende
tidsperioden 2012-01-01 — 2012-12-31.

Anders Malmeby féredrog revisionsberéttelsen for bolaget och koncernen.

Forklarades att arsredovisningen och de 6vriga handlingarna framlagts for stimman.

§9 Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernbalansriikningen, beslut om
dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen samt beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och
verkstillande direktéren

a) Stamman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att faststilla resultat-
och balansrikningen for bolaget och koncernresultatrakningen och koncernens
rapport dver finansiell stéllning for ar 2012.

b) Stamman beslutade i enlighet med styrelsens och verkstéllande direktdrens
forslag, vilket tillstyrkts av bolagets revisor, att ingen utdelning ldmnas till
bolagets aktiedgare och att ansamlad vinst om 34.629.000 kr i stdllet balanseras i
ny rakning. Det antecknades att beslutet var enhélligt.

c) Stimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja styrelsens
ledaméter och den verkstidllande direktoren ansvarsfrihet. Det antecknades att
ndrvarande styrelseledamdéter var for sig avstod fran att rosta i ansvarsfragan.

§ 10 Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for ersittning till
ledande befattningshavare i1 enlighet med det vid stdimman utdelade forslaget, Bilaga 4.
Beslutet var inte enhilligt.

§11 Bestimmande av antalet styrelseledamater och styrelsesuppleanter

Stimman beslutade pa forslag av aktiedgare foretradande mer &n sjuttio procent (70%) av
rosterna i bolaget att antalet styrelseledamdéter skall vara fyra (4) och antalet
styrelsesuppleanter skall vara noll (0).

§12 Faststillande av styrelse- och revisorsarvode

Stimman beslutade pa forslag av aktiedgare foretradande mer én sjuttio procent (70%) av
rosterna i bolaget att arvode till dem av styrelsens ledaméter som inte uppbér 16n fran nigot
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bolag i koncernen oférdndrat skall utgd med sammanlagt 710.000 (sjuhundratiotusen) kronor.
varav 420.000 (fyrahundratjugotusen) kronor till ordféranden och 145.000
(etthundrafyrtiofemtusen) kronor till var och en av 6vriga bolagsstimmovalda ledaméter vilka
inte uppbdr 16n fran nagot bolag i koncernen.

Stimman beslutade att arvode till bolagets revisor skall utga enligt 16pande rikning.

Besluten var inte enhélliga.

§13 Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och eventuella
styrelsesuppleanter

Stimman beslutade pa forslag av aktiedgare foretraddande mer &n sjuttio procent (70%) av

rosterna i bolaget att intill utgangen av nésta arsstimma vélja foljande personer till
styrelseledamdter:

Erik Hedlund (omval)
Johan Lof (omval)
Carl Filip Bergendal (omval)
Hans Wigzell (omval)

Beslutades att utse Erik Hedlund till styrelsens ordférande.

Besluten var inte enhilliga. En aktiedgare framforde uppfattningen att det borde tillsittas en
valberedning. Pa fraga fran annan aktiedgare meddelade ordf6randen att det enda forhallande
som kunde ségas finnas mellan C-Rad AB, dér han dr VD, och Bolaget ar just han sjilv, och
att det inte finns nagot samarbete men inte heller nagon konkurrens mellan bolagen.

§ 14 Val av revisor

Valdes revisionsforetaget Ernst & Young som ordinarie revisor med auktoriserade revisorn
Per Hedstrom som huvudansvarig revisor. Beslutet var inte enhélligt. Ordféranden tackade
KPMG for de ar som de varit Bolagets revisorer.

§15 Bolagsstimmans avslutande

Efter att ha tackat de nédrvarande for deras deltagande forklarade ordféranden stimman avslutad.

o

“
@

)
FdhkkkkkkkRkR Rk RRE // e

fr



5(5)

Vid protokollet: Justeras:
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Thomas Pousette Erik Hedlund :
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Forslag till dagordning vid arsstimman 2013

1. Stimmans 6ppnande.
2. Val av ordf6rande vid stimman.
3. Upprittande och godkinnande av rostlingd.

4. Val av en eller tva justeringsmin.
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Godkinnande av forslaget till dagordning.

6. Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad.

Anforande av verkstillande direktéren.

8. Framliggande av drsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2012.

9. Beslut om

a) faststillande av resultatrakningen och balansrikningen samt koncernresultatrikningen
och koncernens rapport 6ver den finansiella stillningen;

b) dispositioner betriffande bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen; samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

10. Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare.

11. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och suppleanter.

12. Faststillande av styrelse- och revisorsarvoden.

18. Val av styrelseledamoter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter.
11. Val av revisor.

15. Stimmans avslutande.
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Forslag till riktlinjer for ledande befattningshavare - arsstamman 2013

Styrelsen foreslar att de riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare som antogs pa
arsstimman 2012 skall fortsitta att gélla till utgangen av arsstimman 2014. Riktlinjerna lyder som
foljer.

Ldn m m

VD skall ha en fast grundlén och en rorlig ersittning. Den rorliga ersittningen skall uppgi till 2,0
procent av koncernens resultat fore skatt, dock maximalt 6 manadsléner. Dirutéver kan VD ha
andra formaner av sedvanlig karaktir, t ex forménsbil.

VD:s I6n skall revideras drligen. Detta skall ske genom férhandlingar mellan VD och styrelsens
ordforande, varefter ordféranden skall presentera ett forslag till vriga styrelsen. VD skall inte
nirvara nir styrelsen overlagger och beslutar i denna fraga.

Ovriga ledande befattningshavare bestar av finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen,
produktchefen, marknadschefen och chefsjuristen. Dessa personer skall ha en fast grundlén men

ingen rorlig ersittning.

Ovriga ledande befattningshavares l6ner skall ocksa revideras arligen. Detta skall ske genom
forhandlingar mellan VD och den enskilda medarbetaren.

Incitamentsprogram

Det finns inte ndgot incitamentsprogram sirskilt riktat till ledande befattningshavare och det
foreslas inte heller nagot sadant. Daremot skall de ledande befattningshavarna utom VD,
tillsammans med 6vriga anstillda kunna delta i de optionsprogram och vinstdelningsprogram som
bolaget tillampar.

Pension

Samtliga pensionsataganden ir avgiftsbestimda. Pensionsaldern for VD och 6vriga ledande
befattningshavare dr 65 ar och pensionspremierna motsvarar I'TP-planen.

Uppsigning
Om VD sidger upp sin anstéillning giller en uppsigningstid om 6 manader och om uppsigning av
VD:s anstillning sker fran bolagets sida giiller en uppbdgnmgstld om 12 manader. I bada fallen har

VD ritt till 16n under uppsidgningstiden. Med 6vriga ledande befattningshavare giller en 6msesidig
uppsidgningstid om tre manader under vilken 16n utgar.

Avgangsvederlag

Varken VD eller 6vriga ledande befattningshavare ér berattigade till avgangsvederlag, i formell
mening, om deras anstillning upphor. Daremot giller, som ovan angivits, att VD och 6vriga ledande
befattningshavare har ritt till 16n under uppsigningstiden.

Avvikelse

Styrelsen foreslar att styrelsen skall kunna avvika fran ovan angivna riktlinjer for ersittning om
sarskilda skil finns for det.
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