Protokoll f6rt vid &rsstimma med aktieigarna i RaySearch Laboratories AB (publ),
org. nr. 556322-6157 ("Bolaget™), tisdagen den 21 maj 2019 i Stockholm

Nérvarande

Styrelseledamdterna Carl Filip Bergendal, Johan Lof, Britta Wallgren, Hans Wigzell, Johanna Oberg
och den foreslagna styrelseledamoten Lars Wollung samt auktoriserade revisorn Anna Svanberg var
nérvarande.

§1 Stimmans éppnande

Styrelsens ordforande Carl Filip Bergendal Sppnade stimman och hiilsade de nirvarande vilkomna.

§2 Valavordférande vid stimman

Carl Filip Bergendal valdes till ordférande vid stimman. Ordféranden meddelade att Petra Jansson, pa
styrelsens uppdrag, vidtalats att fora protokollet vid stimman.

Beslutades att anstéllda vid Bolaget och andra gister fick delta som ahorare.

§3 Uppriittande och godkiinnande av réstlingd

Aktiesigarna avprickades fran en upprittad anmilningslista baserad pa utdrag ur aktieboken per den 15
maj 2019. De salunda nérvarande aktiedigarna representerade tillsammans 20 628 976 aktier, varav
7304 661 A-aktier och 13 324 315 B-aktier, och tillsammans 86 370 925 réster av totalt 110 377 548

roster i Bolaget.

Stémman beslutade att den framtagna forteckningen redovisad i Bilaga 1, skulle godkinnas som
rostlangd vid stimman.

§4 Val av en eller tva personer att justera arsstiimmans protokoll
Utsags Sophie Larsen att vid sidan av ordfranden justera protokollet frin stimman.
§5 Godkinnande av forslaget till dagordning

Godkiindes det forslag till dagordning som utdelats vid entrén, Bilaga 2.
§ 6 Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Ordftranden redogjorde for hur kallelsen till stimman gatt till. Férklarades stimman ha blivit i
behérig ordning sammankallad.
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§7 Anforande av verkstillande direktéren

Bolagets verkstillande direktdr, Johan Lof, redogjorde tillsammans med Bolagets finanschef, Peter

Thysell, for Bolagets verksamhet under det gdngna verksamhetséret och under det forsta kvartalet
2019.

§8 Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberittelsen for rikenskapsaret 2017

Framlades Bolagets och koncernens arsredovisning jimte revisionsberittelse avseende
tidsperioden 2018-01-01 — 2018-12-31.

Anna Svanberg foredrog revisionsberittelsen for Bolaget och koncernen.

Forklarades att &rsredovisningen och de 6vriga handlingarna framlagts for stimman.

§9 Beslut om faststillande av resultatriikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernens rapport ver den finansiella stillningen, beslut
om dispositioner betriiffande Bolagets resultat enligt den faststillda balansrikningen,
samt beslut om ansvarsfrihet at styrelseledamiterna och verkstiillande direktéren

a) Stdimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att faststilla resultat- och
balansrikningen for Bolaget och koncernresultatrikningen och koncernens rapport Sver

finansiell stillning for ar 2018.

b) Stémman beslutade i enlighet med styrelsen forslag, vilket tillstyrkts av Bolagets revisor, att
ansamlad vinst om 214 991 997 kronor balanseras i ny rikning.

(¢)  Stdmman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja styrelsens ledaméter och den
verkstéllande direktSren ansvarsfrihet. Det antecknades att nérvarande styrelseledaméter mede
rostrétt och verkstéllande direktdren avstod att rosta i friga om beviljande av ansvarsfrihet
avseende sig sjélv.

§ 10 Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare

Stémman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for ersittning till ledande
befattningshavare i enlighet med det vid stimman utdelade forslaget, Bilaga 3.

§ 11 Bestiimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Stimman beslutade pé forslag av aktiedgare foretrdadande cirka 67 procent av résterna i Bolaget att
styrelsen ska bestd av sex ledamdter utan suppleanter.

§ 12 Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden

Stdimman beslutade pa forslag av aktiedgare foretrddande cirka 67 procent av rdsterna i Bolaget att
arvode till de av styrelsens ledaméter som inte uppbir 16n fran ndgot bolag i koncernen ska utgd med

700 000 kronor till ordféranden och 250 000 kronor till var och en av de Svriga ledaméterna.

Stdimman beslutade att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt godkéind rdkning.
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§ 13 Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordforande) och suppleanter

Stimman beslutade pa forslag av aktiedgare foretradande cirka 67 procent av rosterna i Bolaget att
intill utgdngen av nista arsstimma viilja foljande personer till styrelseledaméter:

Carl Filip Bergendal ~ (omval)

Johan Lof (omval)
Britta Wallgren (omval)
Hans Wigzell (omval)
Johanna Oberg (omval)
Lars Wollung (nyval)

Beslutades att utse Lars Wollung till styrelsens ordforande.

§ 14 Bestimmande av antalet revisorer och revisorssuppleanter

Stimman beslutade pa forslag av styrelsen att en revisor och inga revisorssuppleanter ska utses.
§ 15 Val av revisor

Omvaldes pa forslag av styrelsen revisionsforetaget Ernst & Young som ordinarie revisor till
utgéngen av arsstimman 2019. Noterades att Ernst & Young har upplyst Bolaget om att Anna
Svanberg kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 16 Stimmans avslutande

Efter att ha tackat de ndrvarande for deras deltagande forklarade ordféranden stimman avslutad.
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Arsstdmmans dppnande.

Val av ordférande vid arsstamman.

Uppréttande och godkénnande av réstlangd.

Val av en eller tva personer att justera arsstammans protokoll.
Godkénnande av forslaget till dagordning.

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av verkstéllande direktéren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2018.

Beslut om

a) faststéllande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatréakningen och koncernens rapport éver den finansiella stéllningen;

b) dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen;
samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstallande direktéren.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare.

Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och suppleanter.

Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelseledamoter (inkl. styrelsens ordforande) och suppleanter.

Bestammande av antalet revisorer och revisorssuppleanter.

Val av revisor.

Arsstammans avslutande.
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Bilaga >

Styrelsen féreslar arsstamman att besluta att anta foljande riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare att galla till utgangen av arsstamman 2020.

Lén och andra erséttningar

VD ska ha en fast grundién och en rérlig erséttning. Den rorliga ersattningen ska uppga till
2,0 procent av koncernens resultat fore skatt efter avsattning till Vinstandelsstiftelsen
RayFoundation, dock maximalt 12 manadsléner. Darutéver kan VD ha andra férmaner av
sedvanlig karaktar, t ex férmansbil.

VDs I6n ska revideras arligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan VD och styrelsens
ordférande, varefter ordféranden ska presentera ett férslag till 6vriga styrelsen. VD ska inte
narvara nar styrelsen 6verlagger och beslutar i denna fraga.

Ovriga ledande befattningshavare bestar av vice VD, finanschefen, forskningschefen,
utvecklingschefen, marknads- och férsaljningschefen, férsaljningschefen for regionen Asia &
Pacific, servicechefen och chefsjuristen. Samtliga 6vriga ledande befattningshavare utom VD
ska, liksom 6vriga anstallda i RaySearch Laboratories AB (publ), omfattas av
Vinstandelsstiftelsen RayFoundation, och darmed erhalla en rérlig ersattning. Darutbver ska
foljande gélla avseende ersattningar till dvriga ledande befattningshavare.

Marknads- och férsaljningschefen ska ha en fast grundlén och en rorlig ersattning. Den
rérliga ersattningen ska uppga till en viss andel av forséljningen av RayStation och RayCare i
Europa.

Forsaliningschefen for regionen Asia & Pacific ska ha en fast grundién och en rérlig
ersattning. Den rérliga erséattningen ska uppga till en viss andel av férsaljningen av
RayStation och RayCare i regionen Asia & Pacific.

Vice VD, finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, servicechefen och chefsjuristen
ska ha en fast grundién men ingen ytterligare rérlig ersattning, utéver att omfattas av

Vinstandelsstiftelsen RayFoundation enligt ovan.

Ovriga ledande befattningshavares I6ner ska ocksa revideras arligen. Detta ska ske genom
forhandlingar mellan VD och den enskilda medarbetaren.
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Incitamentsprogram

Det finns inte nagot incitamentsprogram sarskilt riktat till ledande befattningshavare och det
féreslas inte heller nagot sadant. Daremot ska de ledande befattningshavarna utom VD,
tillsammans med 6vriga anstéllda, kunna delta i optionsprogram och vinstdelningsprogram
som bolaget tillampar.

Pension

Samtliga pensionsataganden &r avgiftsbestdmda. Pensionsaldern for VD och ovriga ledande
befattningshavare ar 65 ar och pensionspremierna motsvarar ITP-planen.

Uppségning

Om VD séager upp sin anstéllning géller en uppségningstid om 6 manader och om
uppsagning av VDs anstélining sker fran bolagets sida galler en uppségningstid om 12
manader. | bada fallen har VD rtt till 16n under uppsagningstiden. For 6vriga ledande
befattningshavare galler en 6msesidig uppsagningstid om 3 manader under vilken 16n utgar.
Avgangsvederlag

Varken VD eller évriga ledande befattningshavare ar berattigade till avgangsvederlag, i
formell mening, om deras anstalining upphér. Daremot géller, som ovan angivits, att VD och
évriga ledande befattningshavare har ratt till 16n under uppséagningstiden.

Avvikelse

Styrelsen féreslar att styrelsen ska kunna avvika fran ovan angivna riktlinjer for ersattning om
sarskilda skal finns fér det.
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