Protokoll fort vid 4rsstimma med aktiesigarna i RaySearch Laboratories AB (publ),
org. nr. 556322-6157 ("Bolaget”), tisdagen den 17 maj 2016 i Stockholm

Niérvarande

Styrelseledaméterna Johan Lof, Erik Hedlund och Carl Filip Bergendal, samt auktoriserade revisorn
Per Hedstrom var ndrvarande.

§1 Stimmans 6ppnande

Styrelsens ordforande Erik Hedlund 6ppnade stimman och hilsade de nirvarande vilkomna.

§2 Val av ordférande vid stéimman

Erik Hedlund valdes till ordférande vid stimman. Ordféranden meddelade att Victoria Sorving
vidtalats att féra protokollet vid stimman.

§ 3 Uppriittande och godkiinnande av rostléingd

Aktiedgarna avprickades frdn en uppréttad anmélningslista baserad pa utdrag ur aktieboken per den 11
maj 2016. De sélunda narvarande aktiedgarna representerade tillsammans 22 960 124 aktier, varav

8 871 750 A-aktier och 13 224 374 B-aktier, och tillsammans 101 941 874 roster av totalt 126 641 349
roster i Bolaget.

Stimman beslutade att den framtagna forteckningen redovisad i Bilaga 1, skulle godkidnnas som
rostlangd vid stimman.

§4 Val av en eller tva justeringsmén

Utsags Claes Murander att vid sidan av ordféranden justera protokollet fran stimman.

§ 5 Godkinnande av forslaget till dagordning

Godkiindes det forslag till dagordning som utdelats vid entrén, Bilaga 2.
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§ 6 Provning av om stimman blivit behérigen sammankallad

Ordféranden anmilde att kallelse till stimman skett genom annons i Post- och Inrikes Tidningar den
19 april 2016, genom att kallelsen fran och med samma dag hallits tillgdnglig pa Bolagets hemsida
samt att en annons med upplysning om att kallelsen skett samma dag publicerats i Svenska Dagbladet.

Forklarades stimman ha blivit i behorig ordning sammankallad.

§ 7 Anforande av verkstiillande direktoren

Bolagets verkstillande direktor, Johan Lof, redogjorde tillsammans med Bolagets finanschef, Peter
Thysell, for Bolagets verksamhet under det gdngna verksamhetsaret och under det forsta kvartalet
2016, samt i viss man for kommande projekt.

§ 8 Framliggande av arsredovisningen och revisionsberiittelsen samt koncernredovisningen
och koncernrevisionsberiittelsen for rikenskapsaret 2015

Framlades Bolagets och koncernens arsredovisning jamte revisionsberittelse avseende
tidsperioden 2015-01-01 — 2015-12-31.

Per Hedstrom foredrog revisionsberittelsen for Bolaget och koncernen.

Forklarades att arsredovisningen och de 6vriga handlingarna framlagts f6r stimman.

§9 Beslut om faststiillande av resultatrikningen och balansrikningen samt
koncernresultatrikningen och koncernens rapport éver den finansiella stéllningen, beslut
om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststéillda balansrikningen,
samt beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstillande direktoren

a) Stimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att faststélla resultat- och
balansrdkningen for Bolaget och koncernresultatrdkningen och koncernens rapport ver
finansiell stéllning for ar 2015.

b)  Stimman beslutade i enlighet med styrelsen forslag, vilket tillstyrkts av Bolagets revisor, att
utdelning lamnas till Bolagets aktiedgare med 0,25 kronor per aktie och att resterande ansamlad
vinst om 99 961 554,74 kronor balanseras i ny rakning.

c) Stimman beslutade i enlighet med revisorns tillstyrkan att bevilja styrelsens ledaméter och den
verkstillande direkt6ren ansvarsfrihet. Det antecknades att ndrvarande styrelseledaméter var for
sig avstod fran att rosta i ansvarsfragan.

§ 10 Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare

Stimman beslutade i enlighet med styrelsens forslag att anta riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare i enlighet med det vid stimman utdelade forslaget, Bilaga 3.
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§ 11 Bestimmande av antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter

Stdimman beslutade pé forslag av aktiesigare foretradande cirka 70 procent av rosterna i Bolaget att
antalet styrelseledamdéter ska vara 4 och antalet styrelsesuppleanter ska vara 0.

§ 12 Faststiillande av styrelse- och revisorsarvoden

Stimman beslutade pé forslag av aktiesigare foretradande cirka 70 procent av rosterna i Bolaget att
arvode till dem av styrelsens ledaméter som inte uppbir 16n fran nagot bolag i koncernen ska utga med
sammanlagt 840 000 kronor, varav 480 000 kronor till ordféranden och 180 000 kronor till var och en

av Ovriga bolagsstimmovalda ledaméter vilka inte uppbér 16n fran nigot bolag i koncernen.

Stimman beslutade att arvode till Bolagets revisor ska utga enligt 16pande rikning.

§ 13 Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter

Stdimman beslutade pa forslag av aktiedgare foretradande cirka 70 procent av rosterna i Bolaget att
intill utgdngen av nésta arsstimma vilja foljande personer till styrelseledaméter:

Erik Hedlund (omval)
Johan Lof (omval)
Carl Filip Bergendal ~ (omval)
Hans Wigzell (omval)

Beslutades att utse Erik Hedlund till styrelsens ordférande. Stimman beslutade vidare att, enligt
forslag av namnda aktiedgare, inte utse nagon styrelsesuppleant.

§ 14 Val av revisor

Omvaldes revisionsforetaget Ernst & Young som ordinarie revisor med auktoriserade revisorn Per
Hedstrom som huvudansvarig revisor.

§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B
och/eller emission av konvertibler

Beslutades, i enlighet med styrelsens forslag, att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen,
intill ndstkommande arsstimma fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller emission av
konvertibler som ska kunna konverteras till aktier av serie B. Styrelsens beslut om emission av aktier
och/eller konvertibler far medféra en sammanlagd 6kning av antalet aktier i Bolaget som motsvarar
hogst 10 procent av det vid dagen for kallelsen till arsstimman registrerade aktiekapitalet om 17 141
386,5 kronor och som ryms inom grianserna for antalet aktier och aktiekapital i bolagsordningen vid
beslutstidpunkten. Vid dagen for kallelsen till &rsstimman motsvarade det en maximal 6kning av
antalet roster om cirka 2,6 procent. Emission ska kunna ske med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, samt, forutom kontant, med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor.

Syftet med bemyndigandet &r att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet. Vid avvikelse fran aktiedgarnas

foretradesritt ska emissionskursen vara marknadsmassig. Ovriga villkor far beslutas av styrelsen.
Beslutet var enhlligt.
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§ 16 Stimmans avslutande

Efter att ha tackat de nédrvarande for deras deltagande forklarade ordféranden stimman avslutad.

* % %
Vid protokollet: Justeras:
() Y 7
Victoria Sérving \ Erik Hedlund

(/ 3 F / /Z/\ /,/‘v//’;\_

Claes Murander
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Stdmmans dppnande.

Val av ordférande vid stamman.

Upprattande och godk&nnande av réstlangd.

Valav en eller tva justeringsman.

Godkannande av férslaget till dagordning.

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad.
Anférande av verkstéllande direktdren.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen for rakenskapsaret 2015.

Beslutom

a) faststallande av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernens rapport éver den finansiella stallningen;

b) dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrékningen; samt

c) ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren.

Beslut om riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare.
Bestdmmande av antalet styrelseledamdter och suppleanter.

Faststéllande av styrelse- och revisorsarvoden.

Val av styrelseledaméter (inkl. styrelsens ordférande) och suppleanter.
Val av revisor.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om nyemission av aktier av serie B och/eller
emission av konvertibler.

Stammans avslutande.
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Styrelsen foreslar stimman att besluta att anta foljande riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare att
gélla till utgangen av drsstdmman 2017.

LON OCH ANDRA ERSATTNINGAR

VD ska ha en fast grundldn och en rérlig ersattning. Den rdrliga erséattningen ska uppga till 2,0 procent av

koncernens resultat fore skatt efter avsattning till Vinstandelsstiftelsen RayFoundation, dock maximalt 12
manadsloner. Darutéver kan VD ha andra formaner av sedvanlig karaktar, t ex formansbil.

VDs 16n ska revideras arligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan VD och styrelsens ordférande, varefter
ordféranden ska presentera ett forslag till 6vriga styrelsen. VD ska inte narvara nar styrelsen dverlagger och
beslutari denna fraga.

ﬁvriga ledande befattningshavare bestar av vice VD, finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen,
marknads- och forsaljningschefen, forsaljningschefen for regionen Asia & Pacific, servicechefen och
chefsjuristen. Samtliga 6vriga ledande befattningshavare ska, liksom 6vriga anstallda i RaySearch Laboratories
AB (publ), omfattas av Vinstandelsstiftelsen RayFoundation, och darmed erhalla en rorlig ersattning. Darutéver
ska féljande galla avseende ersattningar till 6vriga ledande befattningshavare.

Marknads- och férsaljningschefen ska ha en fast grundion och en rorlig ersattning. Den rorliga ersattningen ska
uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation® i hela varlden.

Forsaljningschefen for regionen Asia & Pacific ska ha en fast grundl6n och en rdrlig ersattning. Den rorliga
ersattningen ska uppga till en viss andel av forsaljningen av RayStation® i regionen Asia & Pacific.

Vice VD, finanschefen, forskningschefen, utvecklingschefen, servicechefen och chefsjuristen ska ha en fast
grundldn men ingen ytterligare rorlig ersattning, utdver att omfattas av Vinstandelsstiftelsen RayFoundation
enligt ovan.

Ovriga ledande befattningshavares Ioner ska ocks3 revideras arligen. Detta ska ske genom férhandlingar mellan
VD och den enskilda medarbetaren.

INCITAMENTSPROGRAM
Det finns inte ndgot incitamentsprogram sarskilt riktat till ledande befattningshavare och det foreslas inte heller

nagot sadant. Daremot ska de ledande befattningshavarna utom VD, tillsammans med 6vriga anstéllda, kunna
delta i optionsprogram och vinstdelningsprogram som bolaget tilldmpar.

1(2) RaySearch »



PENSION

Samtliga pensionsataganden ar avgiftshestdmda. Pensionsaldern fér VD och Gvriga ledande befattningshavare
ar 65 ar och pensionspremierna motsvarar ITP-planen.

UPPSAGNING

Om VD sager upp sin anstalining géller en uppsagningstid om 6 manader och om uppsagning av VDs anstalining
sker fran bolagets sida galler en uppségningstid om 12 manader. | bada fallen har VD ratt till 16n under
uppsagningstiden. For dvriga ledande befattningshavare galler en msesidig uppsagningstid om 3 manader
under vilken I6n utgar.

AVGANGSVEDERLAG

Varken VD eller évriga ledande befattningshavare ar berattigade till avgangsvederlag, i formell mening, om deras
anstallning upphdr. Daremot galler, som ovan angivits, att VD och &vriga ledande befattningshavare har ratt till
I6n under uppsagningstiden.

AVVIKELSE

Styrelsen foreslar att styrelsen ska kunna avvika fran ovan angivna riktlinjer for erséttning om sarskilda skal
finns for det.
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